
 

 

Prot. 7942         Pescara, 12/06/2023 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OGGETTO: Avviso di selezione per la Costituzione del gruppo di Progettazione Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza – Missione 4 Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2: Scuola 4.0  
 
• Progetto “MarconInnova, aule per tutti” 

 Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-23756 - CUP: I24D23000290006 
• Progetto “Marconi 4.0” 

 Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-23712 - CUP: I24D23000280006 
 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO Il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il 

“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della 
Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 
VISTO Il D.M 218 del 8 Agosto 2022 “Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in 

attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 

Al Personale interno della scuola 

Al personale di altre Istituzioni scolastiche 

Al Personale esterno appartenente ad altre PA 

Al Personale esterno 

Al Sito web – Sezione PNRR 

Al sito Web– Sezione Amministrazione trasparente 

All’Albo on-line  

Agli atti 

Progetto “MarconInnova, aule per tutti” 

Progetto “Marconi 4.0” 

 



 

 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 

VISTO Il Decreto R.U. 0107624 del 21 Dicembre 2022 recante le istruzioni operative per 
l’attuazione del Piano Scuola 4.0; 

 
VISTA la proposta progettuale “MarconInnova, aule per tutti” presentata da codesto Istituto in 

data 22/02/2023; 
 
VISTO l’accordo di concessione Prot. 40615 del 17/03/2023 per la regolamentazione dei rapporti 

di attuazione, gestione e controllo del progetto tra codesto istituto e il Ministero 
dell’Istruzione e del Merito, le cui premesse costituiscono parte integrante del presente 
provvedimento;  

 
VISTA la determina di assunzione nel Programma Annuale 2023 Prot. 4219/2023; 
 
VISTA la proposta progettuale “MarconI 4.0” presentata da codesto Istituto in data 22/02/2023;  
 
VISTO l’accordo di concessione Prot. 49539 del 18/03/2023 per la regolamentazione dei rapporti 

di attuazione, gestione e controllo del progetto tra codesto istituto e il Ministero 
dell’Istruzione e del Merito, le cui premesse costituiscono parte integrante del presente 
provvedimento;  

 

VISTA la determina di assunzione nel Programma Annuale 2023 Prot. 4217/2023; 
 
VISTE  le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso 

declinano “Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo 
del 10% del finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e 
specificamente incaricato per lo svolgimento di attività tecniche quali la progettazione degli 
spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attività tecnico-
operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei 
relativi target e milestone.”; 

 
VISTO Il punto 4 della nota R.U. 0004302 del 14701/2023 “chiarimenti e F.a.q” che prevede 

l’ammissibilità per tutto il personale scolastico delle spese di progettazione architettonica, 
progettazione didattica e del setting d’aula, consulenza pedagogica, attività operative 
strumentali all’allestimento degli ambienti; 

 
VISTA La necessità di individuare il gruppo di progettazione cui affidare lo svolgimento delle 

attività tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al 
conseguimento dei relativi target e milestone dei progetti rientranti nella linea di 
investimento 3.2. 

 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla L. n. 190/2012, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
 

EMANA 
 

Il presente avviso pubblico avente ad oggetto la selezione, mediante procedura comparativa per titoli, dei 
componenti del Gruppo di progettazione in possesso di specifica professionalità in relazione all’esecuzione 
dei Progetti Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4 Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 



 

 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2: Scuola 
4.0,  
Progetto “MarconInnova, aule per tutti”  
Progetto “Marconi 4.0” 
 
Il gruppo di Progettazione, oltre al Dirigente Scolastico in qualità di RUP e Project Manager e all’incaricato 
al supporto al RUP, sarà composto dalle seguenti figure: 
 

● n. 1 progettista esecutivo degli ambienti e degli spazi 
● n. 1 coordinatore della progettazione metodologico-didattica dei nuovi spazi 

 
OGGETTO DELL’INCARICO 
 
Il progettista esecutivo degli ambienti e degli spazi dovrà: 
 

● svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi;  
● provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato, seguendo le Indicazioni operative del 

M.I.M. https://pnrr.istruzione.it/avviso/scuole-4-0-scuole-innovative-e-laboratori/ e l’apposita 
procedura prevista dalla piattaforma PNRR https://pnrr.istruzione.it/; 

● provvedere alla realizzazione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche 
fornite da Dirigente Scolastico, mediante l’elaborazione della gara d’appalto e la 
compilazione del quadro comparativo delle offerte pervenute, al fine di individuarne la 
migliore sia sotto il profilo qualitativo che economico in base al criterio di scelta del 
contraente stabilito da RUP;  

● registrare nell’apposita piattaforma web https://pnrr.istruzione.it/ i dati relativi al 
progetto;  

● provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti qualora si 
rendesse necessario;  

● redigere i verbali e timesheet relativi alla propria attività con evidenza delle ore prestate;  
● gestire i rapporti con la ditta aggiudicataria per lo stato di avanzamento dei lavori, per 

eventuali solleciti e per quant’altro sia necessario al rispetto della tempistica;  
 
Il coordinatore della progettazione metodologico-didattica dei nuovi spazi dovrà: 
 

● svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi; 

● collaborare con il RUP, l’incaricato al Supporto al RUP e il progettista esecutivo degli 
ambienti e degli spazi per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare 
tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del 
medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività e al 
buon successo del progetto. 

● redigere i verbali e timesheet relativi alla sua attività con evidenza delle ore prestate;  
 
 

CRITERI DI SELEZIONE 
La selezione avverrà mediante comparazione dei curricula secondo la seguente tabella di valutazione: 
 
n. 1 Progettista esecutivo degli ambienti e degli spazi 

 

Laurea magistrale in Architettura e/o Ingegneria 10 punti max 
(fino a 105/110, 8 punti; da 

https://pnrr.istruzione.it/


 

 

106/110 a 110/110 e lode, 
10 punti) 

Iscrizione ad ordine professionale (Ingegneri, Architetti)  OBBLIGATORIA 

Incarichi di progettista di ambienti e spazi scolastici assegnati da 
Università, INDIRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), 
Istituzioni Scolastiche, Enti, Regioni 

5 punti cadauno (max 30) 

Competenze informatiche certificate 5 punti cadauno 
(max 20) 

Colloquio con il Dirigente Scolastico Max 40 punti 

 
 
n. 1 Coordinatore della progettazione metodologico-didattica degli ambienti e degli spazi: 
 
 

Laurea magistrale  10 punti max 
(fino a 105/110, 8 punti; 
da 106/110 a 110/110 e 
lode, 10 punti) 

Dottorato di Ricerca in Informatica, Pedagogia e/o discipline 
equivalenti 

10 punti 

Incarichi annuali assegnati da Uffici centrali o periferici del 
MIM per garantire la diffusione di azioni legate al PNSD, 
nonché per promuovere azioni di formazione del personale 
docente sulle metodologie didattiche innovative 

5 punti per anno (max 20) 

conoscenze specifiche dell'argomento, documentate 
attraverso esperienze di docente in corsi sulla didattica 
innovativa 

5 punti cadauno 
(max 20) 

Colloquio con il Dirigente Scolastico Max 40 punti 

 
 
Gli aspiranti saranno selezionati da apposita commissione all’uopo costituita dal Dirigente Scolastico, 
attraverso la comparazione dei curricula e secondo le indicazioni fornite dal Quaderno 3 – Istruzioni per 
l’affidamento di incarichi individuali. Nel caso in cui il numero delle candidature presentate sia 
corrispondente a quanto previsto nel presente Avviso, la selezione verrà effettuata direttamente dal 
Dirigente Scolastico, sulla base della griglia di valutazione e di un eventuale colloquio conoscitivo con 
l’interessato.  
 
MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza corredata da: curriculum vitae in formato europeo, 

documento di identità valido, Modulo dichiarazione assenza cause di incompatibilità entro le ore 12:00 

del 26/06/2023 tramite modulo reperibile all’indirizzo https://forms.gle/hJvwJSqhECxgdD7X7 

 

https://forms.gle/hJvwJSqhECxgdD7X7


 

 

 
CAUSE DI ESCLUSIONE 

Costituiscono cause tassative di esclusione: 
1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2. Documentazione incompleta 
3. Documento di identità scaduto o illeggibile 
4. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
 
ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E COMPENSI 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati individuati e pubblicato sul sito web della 
scuola. La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda valida per ogni tipologia di incarico. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettera di incarico aggiuntivo o stipula del contratto e il 
compenso sarà calcolato in conformità con il CCNL per la categoria di appartenenza, sulla base dell’attività 
effettivamente svolta, nei limiti dei massimali previsti nel piano finanziario del progetto.  
 
PRIVACY 
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le 
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

 
 


