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Prot. n. 7941 Pescara, 12/06/2023

Al Personale interno della scuola
Al personale di altre Istituzioni scolastiche
Al Personale esterno appartenente ad altre PA

Al Personale esterno

Al Sito web — Sezione PNRR

Al sito Web— Sezione Amministrazione trasparente

All’Albo on-line

OGGETTO: Awviso di selezione per la Costituzione del Team per la prevenzione della dispersione
scolastica Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4 Istruzione e Ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Universita — Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

¢ Progetto “Cantiere Marconi contro la dispersione”
Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-24211 - CUP: 124D22002940006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il D.M. 170 del 24 Giugno 2022 “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;



VISTO Il Decreto R.U. 0109799 del 30 Dicembre 2022 recante le istruzioni operative per
I"attuazione delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica;

VISTI Gli orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole — Missione 4 - Componente 1 -
Investimento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di 1 grado

VISTA La proposta progettuale “Cantiere Marconi contro la dispersione” presentata da codesto
Istituto in data 23/02/2023;

VISTO I’accordo di concessione Prot. 50573 del 18/03/2023 per la regolamentazione dei rapporti
di attuazione, gestione e controllo del progetto tra codesto istituto e il Ministero
dell'lstruzione e del Merito, le cui premesse costituiscono parte integrante del presente
provvedimento;

VISTA la determina di assunzione nel Programma Annuale 2023 Prot. 4216/2023;

VISTA La necessita di individuare i componenti del Team per la prevenzione della dispersione
scolastica secondo le modalita organizzative e le attivita previste nel dettaglio del Progetto;

VISTO il piano finanziario relativo alle attivita associate all'intervento che prevede per le attivita
tecniche del team per la prevenzione della dispersione scolastica una quota non superiore
al 20% del finanziamento;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla L. n. 190/2012, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

EMANA

Il presente avviso pubblico avente ad oggetto la selezione, mediante procedura comparativa per titoli, dei
componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica in possesso di specifica professionalita
in relazione all’esecuzione dei Progetti Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4 Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Universita —
investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Progetto “Cantiere Marconi contro la dispersione”

Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica, oltre al Dirigente Scolastico in qualita di RUP e
Project Manager e all’incaricato al supporto al RUP, sara composto dalle seguenti figure:

e n. 2 Coordinatori didattici
e n. 1 ATA per le attivita operative strumentali alla gestione degli interventi di contrasto
all'abbandono scolastico
[ ]
OGGETTO DELL’'INCARICO

| due Coordinatori didattici dovranno:

e effettuare la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la
scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni;

® progettare e gestire gli interventi di riduzione dell'abbandono all'interno della scuola e i progetti
educativi individuali;



e raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi
sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella
comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie;

e redigere i verbali e timesheet relativi alla sua attivita con evidenza delle ore prestate;

e collaborare con il RUP e con l'incaricato al Supporto al RUP per tutte le problematiche
relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la
corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al
buon andamento delle attivita ed al buon successo del progetto.

La figura amministrativa preposta alle attivita operative strumentali per la gestione degli interventi di
contrasto all’abbandono scolastico dovra:

e collaborare con il RUP, l'incaricato al Supporto al RUP e i coordinatori didattici
supportandoli in tutte le problematiche tecniche e amministrative relative al progetto, al
fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle
attivita ed al buon successo del progetto.

e redigere i verbali e timesheet relativi alla sua attivita con evidenza delle ore prestate;

CRITERI DI SELEZIONE
La selezione avverra mediante comparazione dei curricula secondo la seguente tabella di valutazione:

n. 2 Coordinatori didattici

Laurea magistrale Requisito minimo di
accesso

Dottorato di Ricerca in Pedagogia, Didattica e/o discipline 10 punti

equivalenti

Master in Pedagogia, Didattica e/o discipline equivalenti 4 punti cadauno (max 8
punti)

Incarico di Animatore Digitale 4 punti cadauno (max
16 punti)

Componente del Team dell’Innovazione 2 punti cadauno (max 8
punti)

Funzione Strumentale a.s. 2022/2023 2 punti

Partecipazioni a gruppi di lavoro per la valutazione 2 punti cadauno
(max 4 punti)

Partecipazioni a gruppi di lavoro per la dispersione 2 punti cadauno
(max 4 punti)

Conoscenze specifiche sull’argomento (documentate attraverso 3 punti cadauno

esperienze di docenza in corsi su dispersione e/o valutazione) (max 6 punti)




Conoscenze specifiche sull’argomento (documentate attraverso
corsi di formazione su dispersione e/o valutazione con rilascio di
attestato di partecipazione)

1 punto cadauno
(max 2 punti)

Colloquio con il Dirigente Scolastico

Max 40 punti

n. 1 ATA preposto alle attivita operative strumentali per la gestione degli interventi di contrasto
all’abbandono scolastico

Diploma di Istruzione Secondaria Superiore

Requisito minimo di

accesso
Laurea:
triennale 10 punti
vecchio ordinamento o magistrale 15 punti

Incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto in progetti
P.N.R.R., Erasmus e P.O.N. organizzati da Universita, INDIRE, ex
IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni
Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle
Regioni

5 punti cadauno (max 30)

Anzianita di servizio:

da0al0anni 5 punti

da 10a 20 anni 10 punti
oltre 20 anni 15 punti
Colloquio con il Dirigente Scolastico Max 40 punti

Gli aspiranti saranno selezionati da apposita commissione all’'uopo costituita dal Dirigente Scolastico,
attraverso la comparazione dei curricula e secondo le indicazioni fornite dal Quaderno 3 — Istruzioni per
I'affidamento di incarichi individuali. Nel caso in cui il numero delle candidature presentate sia
corrispondente a quanto previsto nel presente Avviso, la selezione verra effettuata direttamente dal
Dirigente Scolastico, sulla base della griglia di valutazione e di un eventuale colloquio conoscitivo con
I'interessato.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire istanza corredata da: curriculum vitae in formato europeo,
documento di identita valido, Modulo dichiarazione assenza cause di incompatibilita entro le ore 12:00
del 26/06/2024 tramite modulo reperibile all’indirizzo https://forms.qgle/LZ1ShCRsLk8nXoD58

CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono cause tassative di esclusione:
1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2. Documentazione incompleta
3. Documento di identita scaduto o illeggibile


https://forms.gle/LZ1ShCRsLk8nXoD58

4. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E COMPENSI

L’esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati individuati e pubblicato sul sito web della
scuola. La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera di incarico aggiuntivo o stipula del contratto e il
compenso sara calcolato secondo l'importo orario di € 34,00 lordo stato sulla base dell’attivita
effettivamente svolta, nei limiti dei massimali previsti nel piano finanziario del progetto.

PRIVACY

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.



