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PROTOCOLLO D! INTESA FRA DIRIGENTE SCOLASTICO E ORGANIZZAZION]
SINDACALI RAPPRESENTATIVE DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA

PER L'INDIVIDUAZIONE DEI CONTINGENT! Dj PERSONALE NECESSARI AD
ASSICURARE LE PRESTAZION! INDISPENSARBIL

IN CASO DI SCIOPERO

Il dirigente scolastico ¢ le organizzazione sindacali fappresentative del compario istruzione
e ricerca, considerato f'articolo 3, comma 2 dell' Accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione di sciopero siglato
in data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze sindacali e FARAN, pubblicato nella
Gazzelta Ufficiale n. 8 del 12 gennaic 2021 (d'ora in poi “Accordo”), in data 09 febbraio
2021 stipulanc il presente protacollo di intesa.

Articolo 1. Campo di applicazione ¢ durata def presente accordo

1. 1t presente protocolio di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad
- assicurare le prestazioni indispensabili di cui all'articolo 2 deil'Accordo e i criteri di

individuazione degli stessi, tenuto conto di quanto stabilito nellarticolo 3, comma 1,
lettere a) - h) del medesimo Accordo.

2. La determinazione del numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni
indispensabili formulata nel presente protocollo si basa sull'organico assegnato per
Fanno scolastico in corso. Essa ¢ valida fino alla sottoscrizione del successivo, fermo

restando che, ne! casc di modifiche alforganico, le parti valutano Peventuale
rimodulazione dei contingenti minimi.

3. Il dirigente scolastico provvede ad emanare il regolamento previsto dalParticolo 2,

comma 3 dell’Accorde, sulla base del presente protocollo d'intesa e nel rispetto
dellAccordo stesso.

Articolo 2. Prestazioni indispensabili
1. Le prestazioni indispensabili sona:

l. attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli
esami finali nonché degli esami di idoneita (punto a1 dellAccordo);

II. raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radiocattivi (punto b1
dell'Accordo);

ill.adempimenti necessari per assicurare il pagamentc degli stipendi e delle pensioni
per i pericdo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle
singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e
i connessi adempimenti (punto d1 dell Accordo).




Articolo 3. Contingenti

1. Per garantire le prestazioni di cui alarticolo 2, punto i, & indispensabile 1a presenza
delle seguenti figure professionali:

e DOCENTI, tenuto conto di quante previsto dall'articolo 10, comma 6, leftere dj ed
e} tutti i docenti coinvolti nello scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneita;

o ASSISTENTI AMMINISTRATIVI h. 2
e ASSISTENTI TECNICI n. 1

¢+ COLILABORATORE SCOLASTICO n. 4 per ciascun plesso dove si svolgono gli
scrutini o gli esami finali o gli esami di idoneita.

2. Per garantire le prestazioni di cui allarticolo 2, punto I, & indispensabile la presenza
delle seguenti figure professionali:

» ASSISTENTE DEL REPARTO O DEL LABORATORIO n. 4
o COLLABORATORE SCOLASTICOn. 1

3. Per garantire le prestazioni di cui al’articolo 2, punto [ll, & indispensabile la presenza
delle seguenti figure professionali;

» - BIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
e - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO n. 1
- Avticolo 4. Criteri dj individuazione

1.1 criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni
indispensabili sono i seguenti:

a. disponibilith da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;
b. con estrazione del singolo lavoratore

Pescara, 02 febbraio 2021

Per la parte pubblica:
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VERBALE N 1 /2021

Il giorno 09 febbraio 2021 alle ore 15,30 in modalita streaming sulla
plattaforma Webmax di Cisco si sono riunite le organizzazioni sindacali e il
Dirigente Scolastico del Liceo Statale G. Marconi di Pescara, per discutere il
seguente ordine del giorno:

1- Protocolio di intesa fra il Dirigente Scolastico e organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto istruzione e ricerca per I'individuazione
dei contingenti di personale necessari ad assicurare le prestazioni
indispensabili.

Presenti:

il dirigente scolastico Florideo Matricciano:

Loredana Marrone, R.S.U. Uil scuola che funge da segretaria;
Rossella Colangelo, rappresentante Anief scuola;

Gabriele Luciani, rappresentante sindacale Snals scuola.

1- Lettura deila bozza del protocolio di intesa allegata al presente
verbale.

La sig.ra Loredana Marrone legge la bozza del protocollo di intesa
evidenziando le prestazioni individuate.
Il protocollo di intesa viene approvato all’'unanimita.

Esaurita la discussione, il Dirigente Scolastico alle ore 15,55 dichiara

chiusa la seduta.
Il dirigente scqgsji)
Floridep Matrieciano
@U

Lgégretaria
Lorédana Marrone

pan
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 12 giugno 1990, n. 146, come modificata e integrata dalla legge 11 aprile
2000, n.83;

VISTO FAccordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero siglato in data 2 dicembre 2020 tra le

rappresentanze sindacali e FARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio
2021 (“Accordo™;

VISTO il protocollo di intesa tra il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali
rappresentative siglato in data 09 febbraio 2021:

EMANA

il seguente regolamento di applicazione del protocollo di intesa sottoscritto tra il dirigente
scolastico e le organizzazioni sindacali ai sensi dell’articolo 3, comma 3 dell’Accordo.

ARTICOLO 1 Prestazioni indispensabili
Le prestazioni indispensabili sono le seguenti:

I. attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli
esami finali nonché degli esami di idoneita (punto a1 dell’Accordo);

Il. raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi {punto b1
dellAccordo);

Il adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni
per il periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle
singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali
e i connessi adempimenti (punto d1 dell Accordo).

ARTICOL O 2 Contingenti

Per garantire le prestazioni di cui allarticolo 1 & indispensabile la presenza delle seguenti
figure professionali:

e DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall'articolo 10, comma 6, lettere d} ed
e): tutti i docenti coinvolti nello scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneita:

o ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n, 2
e ASSISTENT!I TECNICI n. 1




» COLLABORATORE SCOLASTICO n. 4 per ciascun plesso dove si svolgono gli
scrutini o gli esami finali o gli esami di idoneita. '

Per garantire le prestazioni di cui allarticolo 2, punto 1, & indispensabile la presenza
delle seguenti figure professionali:

o ASSISTENTE DEL REPARTO O DEL LABORATORIO n. 1
» COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1

Per garantire le prestazioni di cui allarticolo 2, punto lil, & indispensabile la presenzé
delle seguenti figure professionali:

° - DIRETTORE DE| SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIV!
° - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO n. 1

ARTICOL.O 3 Criteri di individuazione

I criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili
sono | seguenti:

a. disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;
b. con estrazione del singolo lavoratore
Pescara, 10 febbraio 2021

/.- L DIRIGENTE SCOLASTICO

" Florideo Matricciano




